Inkomen collectief

Nationale-Nederlanden zorgt voor zekerheid en lage kosten

Werknemers die na twee ziektejaren nog steeds arbeidsongeschikt zijn, komen in de WIA
terecht. Als de werknemer gedeeltelijk arbeidsongeschikt is, komt hij of zij in aanmerking
voor een WGA-uitkering. De WGA-uitkering wordt standaard verzorgd door het UWV. U be-
taalt hier, net als alle werkgevers, via een basispremie en een gedifferentieerde premie aan
mee. Uit de gedifferentieerde premie wordt de WGA-uitkering gedurende de eerste 10 jaar
betaald. De basispremie financiert de WGA-uitkering na deze periode. De gedifferentieerde
premie is mede gebaseerd op de hoogte van de arbeidsongeschiktheidsuitkering aan
werknemers die in uw bedrijf arbeidsongeschikt zijn geworden.

Kies nu voor Nationale-Nederlanden

En realiseer direct een kostenbesparing!

U heeft de mogelijkheid om in plaats van het UWV een andere
verzekeraar te kiezen. Als u kiest voor de WGA Eigen Beheer
Daggeld verzekering van Nationale-Nederlanden realiseert u
direct een kostenbesparing. U verzekert dan dezelfde regeling,
vaak tegen een lagere premie dan u nu aan het UWV betaalt.

De WGA in eigen beheer nemen

U heeft jaarlijks de mogelijkheid om per 1 januari of 1 juli
eigen risicodrager te worden voor de WGA. U moet dan
uiterlijk drie maanden voorafgaand aan de datum waarop
u eigen risicodrager wordt een verzoek daartoe bij de
Belastingdienst indienen. Bovendien moet u een
garantieverklaring overleggen. Deze is wettelijk verplicht.
De garantieverklaring wordt door Nationale-Nederlanden
verzorgd en is kosteloos inbegrepen in de WGA Eigen
Beheer Daggeldverzekering.

Als u de WGA in eigen beheer neemt beschouwt het UWV

u vanaf dat moment als eigenrisicodrager voor de WGA.

U bent niet meer bij het UWV verzekerd en betaalt geen
gedifferentieerde premie meer. Bovendien bent u gedurende
de periode van tien jaar zelf verantwoordelijk voor de
re-integratie van uw arbeidsongeschikte werknemers.

Dit klinkt zwaarder dan het is. In de praktijk betekent het
namelijk dat Nationale-Nederlanden de WGA-uitkering
gedurende de eerste tien jaar vergoedt. Uiteraard zonder
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dat er sprake is van eigen risico. Daarnaast bieden
wij u alle ondersteuning bij het re-integreren van de
arbeidsongeschikte werknemers.

Re-integratie

U bent verzekerd van uitgebreide ondersteuning bij de
re-integratie van uw zieke werknemers. Alle activiteiten
zijn gericht op het goed en duurzaam weer aan de slag
helpen van de werknemer. Uiteraard bij voorkeur in uw
eigen bedrijf. Maar als dit niet lukt, worden ook mogelijk-
heden onderzocht om buiten uw bedrijf werk te vinden.

U kunt hiervoor gebruik maken van re-integratiebedrijf
Keerpunt. Vanzelfsprekend gedurende de tien jaar datu
verplicht bent zorg te dragen voor de re-integratie van
een arbeidsongeschikte werknemer. Maar op uw verzoek
kan Keerpunt deze ondersteuning ook al vanaf de eerste
ziektedag inzetten. Dat is veel eerder dan bij het UWV.

Keerpunt biedt onder andere:

Een vaste contactpersoon voor direct en persoonlijk
contact.

Informatie en advies over ziekteverzuim,
arbeidsongeschiktheid en re-integratie.

Ondersteuning en advies bij het opstellen en uitvoeren
van het plan van aanpak, zoals bedoeld vanuit de
Wet verbetering Poortwachter.

Het uitvoeren van de rol van de wettelijk verplichte
casemanager en zodoende werken aan een versnelde
terugkeer van de zieke werknemer in het arbeidsproces.

Nationale-Nederlanden



Oplossingen gericht op het behouden dan wel herstellen
van de arbeidsmogelijkheden van de werknemer.

Ondersteuning bij het vinden van passend werk voor
de zieke werknemer (ook via een andere werkgever).

Advies bij de keuze van gespecialiseerde dienstverleners
voor het verzorgen van activiteiten en interventies die
door u en uw werknemer zijn afgesproken.

Hulp via professionele dienstverleners voor psycho-
logische hulp, preventieve en behandelprogramma’s bij
rugklachten, conflictbemiddeling, arbeidsdeskundig
onderzoek en loopbaantrajecten.

Het regelen van financiéle vergoedingen door Nationale-
Nederlanden en/of eventuele wettelijke subsidieregelingen
en andere financieringsmogelijkheden voor de inzet van
deze dienstverleners.

De inzet van Keerpunt is kosteloos inbegrepen in de WGA
Eigen Beheer Daggeld verzekering. Het gebruik hiervan is
geheel vrijblijvend.

Professionele uitvoering van de WGA-uitkering
Onze WGA Eigen Beheer verzekering vergoedt de WGA-
uitkeringen die voor uw rekening komen, inclusief de
daarover verschuldigde werkgeverslasten. De dekking is
exact gelijk aan hetgeen nu door het UWV wordt verzorgd.

Ook verzorgen wij de door de Belastingdienst verplichte
garantieverklaring. Met de garantieverklaring biedt u de
zekerheid dat, bijvoorbeeld in geval van faillissement, de
uitkeringen aan uw werknemers gewaarborgd blijven.

Uitgebreide rechtsbijstanddekking

U kunt kosteloos gebruik maken van een rechtsbijstand-
dekking voor geschillen over het recht op een WGA-
uitkering en voor het verhalen van de uitkeringslasten op
een aansprakelijke derde. De dekking biedt ook bijstand
bij situaties waarbij een werknemer bijvoorbeeld niet
meewerkt aan een re-integratietraject.

Extra voordeel bij combinatie met een
Ziekengeldverzekering

Als u de WGA Eigen Beheer Daggeld verzekering combineert
met een Ziekengeldverzekering van Nationale-Nederlanden

profiteert u van lagere premies. Ook vervalt in dat geval de
minimumpremie voor de WGA Eigen Beheer verzekering.

Lid van een brancheorganisatie?
Nationale-Nederlanden biedt ledenvoordeel
Nationale-Nederlanden heeft met een groot aantal branche-
organisaties en voor verschillende doelgroepen aanvullende
afspraken gemaakt. Als u lid bent van een van deze branche-
organisaties of werkzaam bent binnen deze geselecteerde
doelgroepen, profiteert u van extra aantrekkelijke tarieven,
op maat gemaakte verzekeringsvoorwaarden en op de
branche toegespitste dienstverlening. Informeer bij uw
verzekeringsadviseur welke brancheorganisaties een
mantelovereenkomst bij Nationale-Nederlanden hebben.

Voordelen WGA Eigen Beheer Daggeld verzekering

e Aantrekkelijke premies, veelal lager dan het UWV.

* Premiestabiliteit gedurende de eerste contractperiode
van drie jaar.

e Ruime inloopdekking.

e VVerzuimmanagement door Nationale-Nederlanden
en Keerpunt, met persoonlijke ondersteuning bij
re-integratie.

e Ondersteuning bij re-integratie is al mogelijk vanaf
de eerste ziektedag (bij UWV pas na twee jaar).

e Dekking van de WGA-uitkeringen inclusief
werkgeverslasten, conform de regeling van het UWV.

¢ Inclusief de wettelijk verplichte garantieverklaring.

e Aanvullende (verhaals)rechtsbijstand dekking
kosteloos inbegrepen.

Meer informatie over onze WGA Eigen Beheer Daggeld
verzekering vindt u op onze website www.nn.nl.
Voor deskundig advies, afgestemd op uw onderneming

en uw wensen, kunt u natuurlijk ook contact opnemen

met uw verzekeringsadviseur.

Waarom Nationale-Nederlanden?

Nationale-Nederlanden is één van de grootste inkomensverzekeraars van Nederland. Door onze jarenlange ervaring, kennis

en expertise in het ontwikkelen en aanbieden van dienstverlening en verzekeringsoplossingen onder andere op het gebied

van ziekteverzuim en arbeidsongeschiktheid hebben wij een aansprekende staat van dienst opgebouwd. Veel van onze

relaties zijn afkomstig uit het MKB, maar ook grote ondernemingen voelen zich bij ons thuis. Redenen hiervoor zijn onder

andere onze goede en flexibele producten en aanvullende dienstverlening tegen scherpe prijzen.

Disclaimer

Deze brochure is algemeen van aard en geeft een beknopt overzicht van dit product. Voor meer informatie verwijzen wij naar de polisvoorwaarden.

Aan de tekst van deze brochure kunnen geen rechten worden ontleend.

Nationale-Nederlanden is ingeschreven in het register dat de AFM en de DNB aanhouden.

129-40.0808
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Deze bedrijfstaktabel geldt voor alle bedrijven met een loonsom tot € 1.250.000,- . De dekking van het overbruggingsrisico gaat in op 1 juli 2009. Als
u (ex-)werknemers heeft met een WIA-uitkering of zieke (ex-)werknemers waarvan de eerste ziektedag voor de ingangsdatum van het
overbruggingsrisico ligt dan kunnen wij geen verzekering bieden.

Voor bedrijven met een hogere loonsom en bedrijven waarvan de premie op aanvraag is, kunt u het aanvraagformulier voor een offerte van
Mijn.NN.nl downloaden.

Leden van de in de tabel opgenomen brancheorganisaties of bedrijven actief in de vermelde doelgroepen profiteren van gunstige tarieven. Als er bij
‘losse verzekering’ geen premiepercentage en minimumpremie is gevuld, dan wordt de reguliere bedrijfstakpremie en minimum premie
aangehouden.

Let op: werkgevers moeten voor 1 oktober 2009 het verzoek om eigenrisicodrager te worden bij de Belastingdienst ingediend hebben. Het hiervoor
bestemde formulier kunt u downloaden van www.belastingdienst.nl of Mijn.NN.nl. De akkoordverklaring (te vinden op Mijn.NN.nl) moet voér 25
september 2009 door Nationale-Nederlanden ontvangen zijn.

WGA-EBD Losse WGA-EBD
verzekering i.c.m.
Tarief NN Minimum Zie!(e_ngeld
. (minimum
Bedrijfstak Naam Mantel of Doelgroep premie premie € 0,-)
Agrarisch bedrijf 0,45% € 250,- 0,41%
Agrarisch 0,29%
Tabaksverwerkende industrie 0,50% € 250,- 0,45%
Bouwbedrijf 0,50% € 250,- 0,41%
Bouwend Nederland 0,31% € 150,- 0,28%
Baggerbedrijf 0,45% € 250,- 0,41%
Houten emballage-, Houtwaren- en 0,50% € 250,- 0,45%
borstelindustrie
Timmerindustrie 0,37% € 250,- 0,33%
Meubel- en orgelbouwindustrie 0,47% € 250,- 0,42%
Groothandel in hout, zagerijen, etc. 0,37% € 250,- 0,33%
Grafische industrie 0,42% € 250,- 0,31%
Reprografische Industrie 0,28%
Ontwerpburo's 0,28%
Metaalindustrie 0,42% € 250,- 0,38%
Elektrotechnische industrie 0,49% € 250,- 0,44%
Metaalnijverheid 0,39% € 250,- 0,29%
Uneto 0,27%
Bakkerijen 0,39% € 250,- 0,29%
Bakkers 0,27%
Stichting Bakkersbelang 0,27%
Suikerwerkende industrie 0,56% € 250,- 0,50%
Slagersbedrijven 0,50% € 250,- 0,45%
Slagers overig aanvraag € 250,- aanvraag
Detailhandel en ambachten 0,34% € 250,- 0,29%
Centrale Branchevereniging Wonen (CBW) 0,28% € 50,- 0,25%
CoopCodis 0,28% € 150,- 0,25%
Hoofd Bedrijfschap Detailh. / Ambachten 0,28% € 50,- 0,25%
Vereniging Ondernemers Mode detailhandel (Mitex) 0,28% € 50,- 0,25%
Coop. Inkoopvereniging Nicovy UA 0,28% € 0- 0,25%
Nederlandse Unie van Optiekbedrijven (NUVO) 0,28% € 50,- 0,25%
Nederlandse Schoenmakersvereniging (NSV) 0,28% € 50,- 0,25%
Tuinbranche 0,28% € 50,- 0,25%
Centrale Vereniging Bloemendetailhandel (VBW) 0,28% € 50,- 0,25%
Verbond Nederlandse Visdetailhandel (VNV) 0,28% € 50,- 0,25%
Reiniging 0,60% € 250,- 0,54%
Grootwinkelbedrijf 0,35% € 250,- 0,32%
Havenbedrijven 0,35% € 250,- 0,29%
Havenclassificeerders aanvraag € 250,- aanvraag
Binnenscheepvaart 0,39% € 250,- 0,35%
Visserij 0,50% € 250,- 0,45%
Koopvaardij 0,41% € 250,- 0,37%
Vervoer KLM 0,42% € 250,- 0,38%
Vervoer NS 0,57% € 250,- 0,51%
Vervoer KPN 0,37% € 250,- 0,33%
Taxi- en ambulancevervoer 0,47% € 250,- 0,42%
Openbaar vervoer 0,59% € 250,- 0,53%
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Bedrijfstak
Besloten busvervoer

Overig personenvervoer te land en in de
lucht
Overig goederenvervoer te land en in de
lucht

Horeca algemeen

Horeca catering

Gezondheid, geestelijke en
maatschappelijke. belangen

Overheidsdiensten (voorzover GAK)
Overheid dienstplichtig (voorzover GAK)
Banken

Verzekeringswezen

Uitgeverij

Groothandel |

Groothandel Il

Zakelijke dienstverlening |

Zakelijke dienstverlening Il

Zakelijke dienstverlening Ill
Zuivelindustrie
Textielindustrie

Steen-, cement-, glas- en keramische
industrie
Chemische industrie

Voedingsindustrie
Algemene industrie
Uitleenbedrijven
Bewakingsondernemingen
Culturele instellingen

Overige takken van bedrijf en beroep
Schildersbedrijf

Stukadoorsbedrijf

Dakdekkerbedrijf

Mortelbedrijf

Steenhouwerbedrijf

Overheid, Onderwijs en wetenschappen
Overheid, Rijk, politie en rechterl. macht
Overheid, Defensie

Overheid, Prov., Gem. en Watersch.
Overheid, Openbare nutsbedrijven
Overheid, Overige instellingen

Werk en re-integratie

Railbouw

Telecommunicatie

Naam Mantel of Doelgroep

Transportbedrijven

Koninklijk Horeca Nederland

Apothekers

Dierenartsen

Fysiotherapeuten

Konferentie Nederlandse Religieuzen (KNR)
Kerkelijke Relatiekring (KRK)

Landelijke Huisartsen Vereniging (LHV)
Medische assistenten

RK Kerkgenootschap Nederland (RKE)
Whn.ver. Zorgsector Twente / Oost Achterhoek (WGV)
Zorgplein Noord

ZorgSupport

Facilitaire Collectief Zorgvoorzieningen (FCZ)
Branchebelang Thuiszorg Nederland (BTN)

Accountants
Advocaten
Notarissen

Samenwerkende Registeracc. en Acc./Adm.kantoren (SRA)

VVV Nederland

Nederlandse Museumvereniging (NMV)
Vereniging van Rijksgesubsidieerde Musea (VRM)

WGA-EBD Losse
verzekering

Tarief NN Minimum

aanvraag
0,35%

0,41%

0,34%
0,31%
aanvraag
0,39%

0,35%
0,35%

0,35%
0,29%
0,29%
0,29%
0,29%
0,29%
aanvraag
0,42%
0,38%
0,37%
0,39%
0,30%
0,30%
0,30%

0,30%
0,27%
0,30%
0,53%
0,60%
0,60%

0,48%
0,54%
0,51%
aanvraag
0,46%
0,37%
0,31%
0,31%
0,54%
aanvraag
aanvraag
aanvraag
0,50%
aanvraag
0,48%
0,40%
0,35%
0,50%
0,38%
0,59%
aanvraag
0,37%
0,37%

premie

€ 250,-
€ 250,-

€ 250,-

€ 250,-
€ 150,-
€ 250,-
€ 250,-

€50,-
€50,-

€ 0-
€ 250,-
€ 250,-
€ 250,-
€ 250,-
€ 250,-
€ 250,-
€ 250,-
€ 250,-

€ 250,-
€ 150,-
€ 250,-
€ 250,-
€ 250,-
€ 250,-

€ 250,-
€ 250,-
€ 250,-
€ 250,-
€ 250,-
€ 250,-
€ 150,-
€ 150,-
€ 250,-
€ 250,-
€ 250,-
€ 250,-
€ 250,-
€ 250,-
€ 250,-
€ 250,-
€ 250,-
€ 250,-
€ 250,-
€ 250,-
€ 250,-
€ 250,-
€ 250,-

WGA-EBD
i.c.m.
Ziekengeld
(minimum

premie € 0,-)

aanvraag
0,28%

0,28%

0,26%
0,31%
0,28%
aanvraag
0,35%

0,32%
0,32%
0,32%
0,32%
0,32%
0,32%
0,32%
0,32%
n.v.t.
n.v.t.
n.v.t.
n.v.t.
0,26%
aanvraag
0,38%
0,29%
0,33%
0,35%
0,25%
0,25%
0,26%
0,24%
0,24%
0,24%
0,24%
0,26%
0,24%
0,26%
0,48%
0,54%
0,54%

0,43%
0,49%
0,46%
aanvraag
0,41%
0,33%
0,28%
0,28%
0,49%
aanvraag
aanvraag
aanvraag
0,45%
aanvraag
0,43%
0,36%
0,32%
0,45%
0,34%
0,53%
aanvraag
0,33%
0,33%



